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L'Associació Catalana de Professionals de les Polítiques de Joventut (AcPpJ) es va 
constituir a finals de 2004 amb la voluntat de recollir, defensar i promoure les 
reivindicacions i drets de les i els treballadors de les polítiques de joventut del nostre 
país. Vuit anys de vida i tres juntes directives. 
 
Fa més de trenta anys que a Catalunya s'apliquen polítiques de joventut capdavanteres 
en molts àmbits, en el context espanyol i europeu, i el seu desenvolupament ha estat 
possible en bona mesura gràcies a la dedicació entusiasta i voluntariosa de centenars de 
professionals que han prioritzat sempre la voluntat de servei a la comunitat i la defensa i 
suport als joves. Tanmateix, el nostre col·lectiu ha patit de forma generalitzada 
condicions de treball deplorables, amb elevats nivells de precarietat i amb un 
reconeixement tècnic i professional escàs. 
 
L'AcPpJ va néixer per millorar aquesta situació i des de la seva fundació, hem vist 
superats obstacles i aconseguit diferents fites. Abans de que l’entitat compleixi deu anys, 
ja s’ha demostrat davant l’administració i de la resta d’agents, que els professionals som 
la veu més autoritzada tècnicament per consolidar i fer avançar les polítiques de 
joventut, el nostre àmbit de treball.  
 
L’entitat continua tenint molts reptes per endavant, la regulació dels perfils professionals 
sobretot i que la nostra professió es guanyi l’espai de prestigi i reconeixement social 
adequat i proporcionat a la importància de la nostra tasca quotidiana. 
 
Dins de la feina, projectes i accions a destacar, comptant la defensa com a finalitat 
principal de l’entitat, subratllaríem la xarxa relacional establerta i consolidada amb tots 
els agents relacionats i responsables amb les polítiques de joventut: Direcció General de 
Joventut (DGJ), Xarxa Catalana de Serveis de la Informació Juvenil, l'Oficina del Pla Jove 
de la Gerència de Serveis d'Igualtat i Ciutadania de l'Àrea d'Atenció a les Persones de la 
Diputació de Barcelona, el Màster Interuniversitàri Joventut i Societat, diferents 
ajuntaments de Catalunya i àrees de joventut respectives, el Consell Nacional de la 
Joventut... i altres institucions implicades com els Col·legis d’Educadores i Educadors 
Socials de Catalunya, de Politòlegs i Sociòlegs de Catalunya o la Coordinadora de 
l’Animació Cultural... Publicacions (Cens de professionals...) o documentació 
especialitzada (reestructuració XCSIJ...) clau per les polítiques de joventut i el seu futur. 
Pioners en formació amb el Curs d’Especialització en Polítiques Locals de Joventut (2006-
2009) i l’assessorament posterior a l’actual Curs d’Especialistes en Polítiques de Joventut 
(DGJ). I actualment, preparant el web/cercador i la publicació de Bones Pràctiques en 
l’àmbit de la Joventut (2013). 
 



                                                                                   Cap a l'ocupabilitat juvenil. XXX Jornades de Polítiques Locals de Joventut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actualitat entorn les i els professionals i les polítiques de joventut  
Informe AcPpJ, Novembre 2012. 

 3 

 
Realitat de les i els professionals i les polítiques de Joventut:  
Competències en joventut de l'Estat Espanyol, Generalitat de Catalunya , Diputacions i Consells 
Comarcals 
Present i futur delicats 
La qualificació professional en informació juvenil  
 
Competències en joventut de l'Estat Espanyol 
 
L'organ estatal que tracta temes de joventut és l'INJUVE1 (Instituto de a Juventud), que depèn del Ministerio 
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.  Els seus objectius són promoure la igualtat d'oportunitats i la 
participació dels joves, així com impulsar la col·laboració i el treball transversal amb altres ministeris (via 
“comisión interministerial para la juventud”).  
 

No tenen competències directes en matèria de joventut però elaboren documentació i recomanacions 
coordinant-se amb els òrgans competents de les comunitats autònomes (Consejo Interterritorial de 
Juventud) i ajuntaments (col·laborant amb la Federació Espanyola de Municipis i Províncies) i amb el 
moviment associatiu juvenil a través del Consejo de la Juventud de España. 
 

Les funcions que desenvolupa propiament l'INJUVE són sobretot la representació i relació amb altres 
organismes internacionals de joventut: Unió Europea i Consell d'Europa, Organització Iberoamericana de 
joventut. Desenvolupant accions per promoure la movilitat juvenil i la participació internacional: “joventut 
en acció”, “joves cooperants”, camps de treball... Promouen també algunes accions al voltant de la 
Informació Juvenil, l'Emancipació, la Creació Jove i la Formació.  
 
Disposen del “Observatorio de la Juventud de España”, que s'encarrega de fer estudis sobre la realitat 
juvenil i donar recolzament a iniciatives, programes i polítiques de joventut. Han publicat alguns estudis i 
informacions, els quals es poden consultar a través de la seva pàgina web. 

 
Competències en joventut de la Generalitat de Catalunya  
 
L'Estatut d'Autonomia de l'any 1979 estableix que el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya 
disposen de competència exclusiva en matèria de joventut a Catalunya. L'Estatut de 2006 aporta un 
desenvolupament específic dels continguts de les matèries. 
 
Aquesta competència es comença a desplegar en forma de llei  l'any 2010 amb la Llei de Polítiques de 
Joventut2. Segons  aquesta llei, correspon al Govern de la Generalitat establir les prioritats en matèria de 
joventut, així com el desenvolupament normatiu i reglamentari. Estableix alguns punts vertebradors: 
 
 

-  

                                                 
1http:// www.injuve.es 
2
 Text consolidat amb les modificacions de la llei “òmnibus” de 2011  incorporades: 

http://www20.gencat.cat/docs/Joventut/Documents/Arxiu/Llei%20Politiques%20Joventut/LPJ_act_gener_2012.pdf  
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- Pla Nacional de Joventut de catalunya (PNJCat)3 2011 -2020 és el marc on desenvolupar   les 

polítiques públiques en matèria de joventut. Actualment el PNJCat està en fase d’aprovació pel 
Parlament. Des de l'AcPpJ en vam fer unes quantes esmenes i recomanacions sobre el text del 
PNJCat, algunes de les quals s'han incorporat al projecte de decret.  

 
- Xarxa Nacional d'Emancipació Juvenil: Ja se n'han començat a crear Oficines Joves 

d'emancipació en algunes comarques4.  
- Registre d'equipaments juvenils: Encara falta desplegar el reglament de definició i funcions dels 

equipaments juvenils.  
- Reconeixement dels/les professionals de joventut: Encara falta desplegar la normativa. 
- Reconeix el treball transversal com a necessari pel desenvolupament de les polítiques públiques 

d'emancipació 
 

La Llei de Polítiques de Joventut també estableix que els ajuntaments, governs locals, comarcals  i altres 
administracions i institucions poden actuar en matèria de joventut, sempre de manera coordinada per la 
Generalitat de Catalunya i en delimita les seves funcions. 

 
Competències en joventut de les Diputacions  
 
Donen assistència a les polítiques locals de joventut. De les quatre diputacions provincials de Catalunya, la 
Diputació de Barcelona tradicionalment ha fet una aposta per les polítiques de joventut.  Mitjançant 
l'Oficina del Pla Jove de la Gerència de Serveis d'Igualtat i Ciutadania, de l'Àrea d'Atenció a les Persones de 
la Diputació de Barcelona5 es dóna suport tècnic a les regidories de joventut: assessorament en plans locals 
de joventut i desenvolupament de les polítiques de joventut, programa PIDCES, elaboració de materials com 
els de la campanya “Desprès de l'ESO què?”,  subvencions a ajuntaments i entitats sense ànim de lucre i 
destacant, sobretot per als professionals, l’oferta de formació i la proposta de Tag #Joventut6, l’espai i 
comunitat virtual de comunicació i treball col·laboratiu per als i les professionals de les polítiques de 
joventut. 
 
Les diputacions de Girona i Lleida col·laboren amb les coordinacions territorials de la Direcció General de 
Joventut per ampliar accions formatives i ajudes directes als ajuntaments i consells  
 
comarcals, però disposen d'una dotació econòmica molt reduïda. I la Diputació de Tarragona no 
desenvolupa accions pròpies en matèria de Joventut.  

 

Competències en joventut dels Consells comarcals  
 
La seva missió principal en polítiques de joventut és donar suport allà on no arriben els municipis, coordinar  

                                                 
3
 Nou PNJCat 2010-2020: 

http://www20.gencat.cat/portal/site/Joventut/menuitem.bff3da723f36edc77839a410b0c0e1a0/?vgnextoid=82d32d5
6da074210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=82d32d56da074210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnex
tfmt=default 
4
 Relació d’oficines:  http://www.oficinajove.cat/ 

5
 http://diba.cat/web/aic/joventut  

6
 http://joventut.diba.cat/    
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i planificar polítiques de joventut amb una visió més àmplia de territori. Proporcionen suport tècnic en 
l'elaboració de Plans Locals de Joventut, i l'execució d'alguns programes adreçats a joves dels municipis de 
la comarca. En àrees on hi ha municipis petits també adopten el paper d'estructurar les polítiques locals i 
comarcals de Joventut i s'han creat figures com la del “tècnic/a compartit/da”, treballant a jornada 
completa planificant (més que no pas executant) les polítiques de joventut de diversos municipis de l'àmbit 
rural  

 

Present i futur delicats 
 

El present de les polítiques de joventut està molt marcat per la crisis econòmica, que també estan patint les 
administracions públiques: la Generalitat té problemes de pressupost i liquiditat, endarrerint-se amb 
l’atorgament de subvencions a ens públics, privats i associacions, i disminuint la quantia. Qui acaba 
executant les accions destinades als i les joves de Catalunya són els ens locals, però els ajuntaments i 
consells comarcals han reduït els pressupostos generals, i joventut s’ha endut una bona tisorada. Tota 
aquesta reducció de recursos ha afectat especialment als professionals de joventut i als serveis adreçats als i 
les joves:  
 

- Municipis que els darrers 10 anys han apostat clarament per unes polítiques de joventut 
transformadores i potents, després de 5 anys de crisi amb prou feines han conservat el tècnic/a en 
joventut, tot i que ampliat les competències i transformant-los en “politècnics” de joventut, dona, 
cultura, festes, esports, etc...  

- D’altres municipis (més petits de 5000 habitants) que havien apostat per un tècnic de joventut 
encara que fos a mitja jornada, l’han eliminat, fent que les polítiques de joventut recaiguin només 
en els Consells Comarcals. 

- Equipaments juvenils de municipis mitjans que estaven ben gestionat i amb èxit entre la població 
juvenil, amb un cost inferior al 6% del pressupost municipal, s’han acabat tancant i acomiadant als 
professionals que hi treballaven. 

- Disminució de les activitats adreçades a joves, reducció de la jornada laboral dels professionals de 
joventut, tancament de serveis, places vacants que no es tornen a cobrir o acomiadament de 
professionals... Són algunes de les conseqüències més habituals de la reducció pressupostària en 
Joventut.  

 
Mentrestant, la Llei de Polítiques de joventut encara no està desplegada. De moment s’ha redactat el 
PNJCat 2011-2020, i estem a finals de 2012 i encara no està aprovat... És desconeix també quan es 
disposarà d’una normativa que reguli els equipaments juvenils i les categories professionals, entre d’altres 
aspectes. 
 
Cada vegada més, afloren convocatòries de places de Tècnic de Joventut, o dinamitzador social, cultural i 
juvenil on es demana únicament formació de Graduat Escolar; o convocatòries de renovació de places de 
professionals amb reducció de categories professionals; o convocatòries públiques d’ajuntaments per 
gestionar equipaments i serveis on no s’acompleixen els mínims de qualitat més elementals. A l’AcPpJ hem 
hagut d’intervenir com a representants del col·lectiu professional i denunciar públicament que aquestes 
convocatòries afecten greument la dignitat dels treballadors, i en cap cas queden justificades per 
l’austeritat econòmica. Potser amb una normativa coherent al darrera aquestes situacions es podrien evitar.  
 
El futur de les polítiques de joventut no es presenta fàcil, però totes les crisis suposen un repte, una  
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oportunitat. Cal un treball en xarxa real. No per idealismes, sinó per pura necessitat.  Si es defineix 
clarament l’estratègia que es vol seguir en el futur immediat i totes les administracions i agents implicats 
coordinem esforços, podrem aprofitar les sinèrgies que es poden crear en clau de territori per treure’n el 
màxim profit d’aquells pocs recursos que tenim; essent els i les professionals de les polítiques de joventut el 
recurs més valuós que existeix en aquest moments. 

 

La qualificació professional en informació juvenil7  
 
Fa temps que les institucions europees, bàsicament el Centre Europeu per al Desenvolupament de la 
Formació Professional (CEDEFOP), donaven un toc d’alerta en els desajustos que es produïen en tota la Unió 
Europa entre els diversos sistemes de formació per accedir a una professió. Bàsicament trobem tres camins: 
la formació professional (impartida per les administracions competents en matèria d’ensenyament, de 
formació reglada), la formació ocupacional (impartida per les administracions competents en matèria de 
treball) i finalment la formació realment necessària per desenvolupar la professió, que ens molts casos era 
impartida per associacions professionals o gremials, de forma subsidiària, doncs sovint aquestes tres “vies 
de formació” avançaven en paral•lel en comptes de confluir, i fins i tot s’allunyaven de la realitat 
professional... podríem esmentar com a exemple propi el Curs d’Especialització en Polítiques Locals de 
Joventut que va desenvolupar durant quatre edicions l’AcPpJ, abans que la Generalitat de Catalunya assumís 
la seva competència. 
 
Es feia evident, doncs, que aquestes tres vies per accedir a la professió s’havien de coordinar i confluir en un 
mateix objectiu: la formació de professionals qualificats per exercir les seves funcions, així doncs per tal 
d’harmonitzar aquestes tres vies per arribar a la professió, a nivell europeu es creen uns organismes per 
crear un catàleg de qualificacions professionals, que defineixi totes les professions i quines competències es 
necessiten per a executar-les.   
 
Així, l’any 1999 a l’Estat Espanyol es crea l’Institut Nacional de les Qualificacions (INCUAL), que el 2002 té la 
responsabilitat de definir, elaborar i mantenir actualitzat el “Catàleg Nacional de les  
 
Qualificacions Professionals (CNCP)” , aquest sistema està inspirat en l’United States Employament Service 

(USES). Es crea també el Sistema Nacional de les Qualificacions i Formació Professional (SNCFP) que ordena 
les qualificacions professionals susceptibles de reconeixement i acreditació, identificades en el sistema 
productiu en funció de les competències apropiades per a l’exercici professional. 
 
A Catalunya, l’any 2003 es crea l’Institut Català de les Qualificacions Professionals (ICPQ). 
El CNCP té com a finalitats principals les següents: 
 

• Adequar la formació professional als requeriments del sistema productiu.  

• Integrar les ofertes de formació professional. A partir d’aquest Catàleg es dissenya la Formació 
Professional Ocupacional i la Formació Professional Reglada, per la qual cosa serveix de marc comú 
per ambdós sistemes formatius.  

• Exercir com a referent per a l’avaluació i el reconeixement de les competències adquirides per vies 

                                                 
7
 Podeu també consultar la notícia relacionada al web de l’AcPpJ: 

http://www.joventut.info/index.php?option=com_content&task=view&id=1085&Itemid=71  
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informals i no formals. 

• Promoure la formació al llarg de la vida. 

• Elevar la qualitat de la formació professional en el seu conjunt satisfent les necessitats dels usuaris 
per a elevar la demanda social d’aquest tipus de formació 

• Transparentar el mercat laboral, de forma que es faciliti l’ajust entre l’oferta i la demanda de feina. 

• Fomentar una millora qualificació de la població activa, mitjançant la formació permanent al llarg 
de la vida, premisses ambdues del SNCFP. 

• Millorar la informació la orientació professionals. 

• Potenciar la qualitat i avaluació del SNCFP. 
 
El Catàleg s’organitza en famílies professionals i nivells. Així s’han definit 26 famílies professionals – atenent 
a criteris d’afinitat de la competència professional de les ocupacions i llocs de treball detectats – i cinc 
nivells de qualificació, d’acord al greu de coneixement, iniciativa, autonomia i responsabilitat precís per a 
desenvolupar l’esmentada activitat laboral. 
 
En l’actualitat existeixen 664 qualificacions aprovades en Consell de Ministres i publicades al Butlletí Oficial 
de l’Estat. Totes elles es poden consultar a la Base de Dades de les dels Qualificacions (BDQ)8 . 
 
Així doncs, una qualificació professional és el conjunt de competències (coneixements i capacitats) vàlides 
per a l’exercici d’una activitat laboral que poden adquirir-se a través de la formació o de l’experiència en el 
treball. 
 
Cada qualificació professional  té una denominació, un nivell de qualificació (sobre una escala de cinc 
nivells), una competència professional i un entorn professional... i per assolir-la cal tenir totes  
 
les Unitats de Competència que conformin la qualificació professional, aquestes unitats de competència 
porten una formació associada a cada unitat, anomenats “Mòduls Formatius”. 
 
Al Reial Decret 1537/20119, de 31 d’octubre, s’estableixen dos certificats de professionalitat de la família 
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat que s’inclouen al Catàleg Nacional de les 
Qualificacions Professionals: el de Dinamització d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (Nivell 
2) i el d’Informació Juvenil (Nivell 3), Codi: SSC567_3. 
 
La competència general d’aquesta qualificació es la d’organitzar i gestionar serveis d’informació per a joves 
que responguin als interessos i necessitats d’aquest sector de la població desenvolupant accions 
d’informació, orientació, dinamització de la informació, promovent activitats socioeducatives en el marc de 
l’educació no formal orientades a fer efectiva la igualtat d’oportunitats i el desenvolupament integral dels 
joves com a ciutadans en el context d’una societat democràtica. 
 
Les Unitats de Competència d’aquesta qualificació són: 
 
UC1874_3: Organitzar i gestionar  serveis d’informació d’interès per a la joventut. 
UC1876_3: Organitzar accions socioeducatives adreçades a joves en el marc de l’educació no formal. 

                                                 
8 https://www.educacion.gob.es/iceextranet/bdqAction.do 
9
 http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd1537-2011.html  
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UC1023_3: Intervenir, recolzar i acompanyar en la creació i desenvolupament de teixit associatiu. 
UC1875_3: Organitzar i gestionar accions de dinamització de la informació per a joves. 
 
Entorn Professional 
 
Àmbit professional: Desenvolupa la seva activitat professional en l’àmbit públic i privat, en les àrees 
d’informació, documentació, gestió i comunicació relacionades amb la informació juvenil. Les àrees 
d’activitats són: informatives, d’orientació, d’assessorament, de documentació, de dinamització, 
socioeducatives, socioculturals, de comunicació, de difusió, de treball en xarxa, de formació, de coordinació, 
en el marc d’un projecte. Podran desenvolupar la seva tasca en qualsevol organització que contempli la 
realització de programes d’informació juvenil, amb el recolzament i direcció d’un professional superior, si hi 
fos. En el desenvolupament de l’activitat professional s’apliquen els principis d’accessibilitat  universal 
d’acord amb la legislació vigent. 
 
Sectors Productius: S’ubica en el sector de la informació juvenil en entitats tals com: centres coordinadors 
de Serveis d’Informació Juvenil (SIJ), centres d’informació juvenil (local, provincial, comarcal, mancomunat, 
estatal), oficines d’informació juvenil, punts d’informació juvenil, antenes d’informació juvenil, unitats 
d’informació juvenil, assessories d’informació juvenil, OFAP, serveis universitaris d’informació i orientació, 
consells de joventut, associacions juvenils, entitats prestadores de serveis a la joventut, oficines 
d’emancipació, centres de menors, de reforma i  
 
protecció, centres penitenciaris, centres educatius, entre d’altres. 
Ocupacions i llocs de treball rellevants: Informador Juvenil 
 
Formació associada / Mòduls Formatius: 
 
MF1023_3: Foment i recolzament associatiu. 
MF1874_3: Organització i gestió de serveis d’informació d’interès per a la joventut. 
MF1875_3: Organització i gestió d’accions de dinamització de la informació per a joves. 
MF1876_3: Organització d’accions socioeducatives adreçades a joves en el marc de l’educació no formal. 
 
Així doncs, per obtenir la qualificació professional en informació juvenil, ho podrem fer per una de les tres 
vies que hem esmentat: 
 
- Cursant una formació reglada (CFGS Animació Sociocultural i Turística) 
- Cursant els Mòduls formatius en un curs de formació ocupacional. 
- Fent una acreditació de competències a través de l’ICQP 
 
Aquest curs 2012-2013 ha començat la primera promoció del CFGS d'Animació Sociocultural i turística, que 
acredita per les següents qualificacions professionals: 
 

• Dinamització comunitària 

• Direcció i Coordinació d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil 

• Dinamització, programació i desenvolupament d'accions culturals 

• Informació juvenil 

• Animació turística (aquesta qualificació és parcial) 
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N’hi hauria prou, però, cursant l’assignatura d’informació juvenil (65 hores) per obtenir la qualificació 
professional, cursar els quatre mòduls formatius, que seria un total de 480 hores, a través d’un curs de 
formació ocupacional (pensem que és difícil que s’arribi a impartir) i mitjançant una acreditació 
professional, en base a un mínim de dos anys d’experiència laboral i formació no reglada en l’àmbit. 
 
Què passa amb els professors que no saben què és la informació juvenil i ho han d'explicar aquest curs a 

classe? 

 
Alguns per voluntat pròpia ja s'han posat en contacte amb alguns  serveis d'informació juvenil, per sortir del 
pas. La Direcció General de Joventut oferirà a partir del Gener de 2013, cursos de formació per al 
professorat d'Instituts de FP que hagin d'impartir aquest CFGS. Penseu que encara queden 2 anys per 
acabar d'ajustar la titulació, i encara falta la una fase de contrastació amb els professionals, durant la qual el 
Dep. d'Ensenyament  es posarà en contacte amb l'AcPpJ i altres ass. com l'Associació de Gestors Culturals 
per acabar de perfilar els continguts d'aquesta titulació. 
 
Què passa amb els professionals que hi treballem actualment i no tenim aquesta qualificació 

professional? 

 
Els membres de la Comissió Tècnica Assessora (CTA) de la XCSIJ estan actualment en un procés d’elaboració 
de l’actualització de la legislació relativa als Serveis d’Informació Juvenil, un dels elements que contemplarà 
la nova legislació, és precisament la d’incorporar la nova certificació professional d’informador juvenil.  
 
La proposta de la CTA és que els professionals que tinguin l’accés a la formació o la formació equivalent al 
CFGS i acreditin experiència laboral puguin convalidar la certificació professional directament a través de la 
Direcció General de Joventut. 
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Formació en polítiques de joventut 
II Edició del Curs per a especialistes en polítiques de Joventut 
Màster Interuniversitàri Joventut i Societat 
Formacions especialitzades, i enllaços recomanats (Oficina del Pla Jove, DGJ, i altres...) 
Altres: 
Máster Universitario en Juventud y Sociedad. Universidad de Santiagio de Compostela 
Màster en Polítiques de joventut a distància. Universitat de València 
Postgrau no presencial: Experto en servicios de información juvenil e información al ciudadano. 
Univerdidad de Salamanca 

 
II Edició del Curs per a especialistes en polítiques de Joventut 

 
Preinscripció: en línia fins el 30 de novembre.  
 
Tipus: semipresencial; xarxa (aula virtual) i a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya els dies 
respectius (C/ Girona, 20, Barcelona). 
 
Dates i horaris: del dimarts 22 de gener fins dijous 19 de desembre de 2013: 
 
Mòdul troncal I: ‘Realitat juvenil i polítiques de joventut’ (130 hores-100€). Matí: Cada dimarts, des del 
dimarts 22 de gener fins al dimarts 18 de juny de 2013, de 9.30 a 13.30 h. O Tarda: Cada dimarts, des del 
dimarts 15 de gener fins al dimarts 11 de juny de 2013 de 16 a 20 h. 
  
*Mòduls especialitzats II i III (70 hores-50€):  
II ‘Planificació, gestió i coordinació en les polítiques de joventut’ (tècnic/a, coordinador/a d’àrea de 
joventut): Cada dimecres, des del dimecres 25 de setembre fins al dimecres 18 de desembre de 2013 de 
9.30 a 13.30 h. 
III ‘Dinamització, orientació i informació juvenil’ (dinamitzador/a, Informador/a juvenil): Cada dijous, des del 
dijous 26 de setembre fins al dijous 19 de desembre de 2013 de 9.30 a 13.30 h.  
 
*També existeix la possibilitat de realitzar el mòdul troncal i de sumar els dos mòduls especialitzats (270 
hores). 
 
Places: 60 (30 al torn de matí i 30 al de tarda. I després, els 60 es reparteixen 30 a cada mòdul especialitzat. 
 
Destinataris: als i les professionals de les polítiques de joventut d’incorporació recent, però també  
 
és recomana a professionals que mai no hagin rebut una formació específica i per a responsables polítics 
que vulguin adquirir coneixements especialitzats de l’àmbit de les polítiques juvenils.  
 
Requisits d’accès: tenir com a mínim un cicle formatiu de grau superior o batxillerat. En el cas dels mòduls 
especialitzats, caldrà haver cursat prèviament el mòdul troncal. 
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Certificació: s’expedeixen dos tipus de certificat a les persones aptes: 
1. El certificat de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya al final de cada mòdul (130 h i 70 h). 
2. El certificat signat per l’EAPC i la DGJ un cop finalitzats els dos mòduls (200 h). 
amb una durada de 200 hores i l’objectiu de preparar a les i els professionals per donar resposta a les noves 
necessitats socials dels i les joves. 
 
Avaluació:  l’avaluació serà continuada. Es valorarà: la participació a l’aula, el treball i la implicació a l’aula 
virtual i el projecte individual que s’haurà de presentar en finalitzar el mòdul. 
Per certificar els diferents mòduls, és imprescindible ser apte/a i haver assistit a un mínim del 80% de les 
sessions presencials. 
 
Opinió AcPpJ: després de l’experiència de l’any passat, sent col·laboradors en el disseny del programa de la 
primera edició, creiem que aquest és el Curs Bàsic que tot/a professional de les polítiques de joventut 
hauria de rebre. Enguany els termes i conceptes són més aclaridors. El primer mòdul és general i els altres 
dos especialitzats enfocats a tècnics/ques de joventut i dinamitzadors/es o informadors/es juvenils 
respectivament. Per a un/a professional dins l’àmbit amb dos o més anys d’experiència, algunes qüestions i 
continguts que és plantejen els hi podran semblar òbvies. 
 
El curs combina un equilibri els enfocaments teòric i pràctic dels continguts a transmetre. Al llarg del curs hi 
haurà sessions presencials, sessions en línia, visites a equipaments juvenils i tallers per treballar habilitats de 
comunicació. Amb l’elaboració d’un projecte al final de cada mòdul que cada alumne haurà de confeccionar 
vinculat a la seva activitat laboral.  
 
Des de l’AcPpJ esperem continuar vetllant per aquesta formació, i de manera general, creiem que a les 
formacions especialitzades i impartides des de la Direcció General de Joventut, hi manca un sistema on-line 
(també de recursos, experiències i experteses) per a no discriminar de manera territorial. 
 
Organitzen: La Direcció General de Joventut amb la col•laboració de l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya 
 
Programa, objectius, dades específiques de cada mòdul i més: 
http://www.joventut.info/images/arxius/tota_la_informacio_%20del_curs_en_pdf_tres_moduls_ocj.pdf 
Preinscripcions: 
http://www20.gencat.cat/portal/site/Joventut/menuitem.7f0fa60bf7eaca18a6030d5fb0c0e1a0/?vgnextoid
=645e49776e12a310VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=645e49776e12a310VgnVCM1000008
d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default&contentid=03d28cb60f12a310VgnVCM1000008d0c1e  

 
Màster Interuniversitàri Joventut i Societat 
 
Preinscripció: del 14 de gener al 15 de juliol del 2013. Si hi ha places lliures, s’obra un segon període fins el 
15 de setembre de 2013. 
 
Tipus: semipresencial. Cada assignatura s’imparteix en una de les sis universitats catalanes implicades 
(presencials). La resta d’hores cada estudiant les ha de fer a compte propi. Heu de consultar el calendari. 
 



                                                                                   Cap a l'ocupabilitat juvenil. XXX Jornades de Polítiques Locals de Joventut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actualitat entorn les i els professionals i les polítiques de joventut  
Informe AcPpJ, Novembre 2012. 

 12 

 
Matrícula: entre el 16 i el 18 de juliol o fins a finals de setembre del 2013, en el cas de que hi hagués segon 
període.  
 
Dates i horaris: de l’octubre 2013 al setembre del 2014. Els divendres de 16 a 21h i dissabtes de 9 a 14h. 
 
Places: 30 
 
Crèdits i cost: 60 Crèdits (ECTS). Orientativament 1 ECTS equival a 25-30 hores de treball, per tant, el màster 
està pensat perquè ocupi unes 1.500 hores de treball. 44.8 € el crèdit (estudiants nacionals) - 64 € 
(estudiants estrangers no residents). Aproximadament un cost total de 2.800-3.000€. 
 
Certificació: únic Màster oficial reconegut per la Generalitat de Catalunya i el Ministeri de Ciència i 
Innovació del Govern d’Espanya i, per tant, amb validesa i reconeixement oficial a tot el territori espanyol i 
amb adaptació a les directrius europees.  
 
Requisits d’accés: amb un títol universitari oficial de grau. O bé un títol de llicenciatura, Enginyeria i 
Arquitectura, de diplomatura, Enginyeria Tècnica i Arquitectura Tècnica, en les condicions d’admissió que 
determini en cada cas la UdG. O amb un títol universitari estranger. 
 
Destinataris: qualsevol dels graduats en les diferents titulacions d’Humanitats i Ciències Socials. O persones 
en actiu que treballin dins les polítiques de joventut (tècnics/ques, dinamitzadors/es o informadors/es 
juvenils), o altres temes de l’entorn dels joves o no (justícia juvenil, serveis socials d’atenció primària, 
centres residencials d’acció educativa, monitors de lleure i esports, gestors culturals, professorat de 
secundària i d'universitat, estudiants investigadors en ciències socials...), i tots els professionals i 
investigadors interessats en la condició juvenil. 
 
Sortides professionals: Tècnics/ques de joventut, d’educació, de cultura, dinamitzadors/es i informadors/es 
juvenils, responsables o directors d’àrea, serveis o equipaments juvenils, mediació intercultural i resolució 
de conflictes i investigadors en matèria de joventut, entre altres sortides professionals.  
 
Opinió AcPpJ: és l’únic Màster oficial de Catalunya i tot l’Estat Espanyol relacionat en joves i polítiques de 
joventut. Des de principis del 2000 s’ha convertit en una proposta amb vocació interuniversitària i 
interdisciplinària que aspira a aplegar els i les professionals, els investigadors i investigadores, i el personal 
docent que treballen o aspiren a treballar en aquest sector. És una oferta formativa permanent en l’àmbit 
de la recerca, la intervenció i les polítiques públiques en joventut. El Màster és clau per adquirir una visió 
sociològica/antropològica de la joventut i els estudis en referència a aquest cicle vital, etapa, concepte 
sociocultural. L’AcPpJ és entitat membre del Consell Assessor del Màster i sempre hem insistit en la 
incorporació d’aspectes més realistes, tècnics i pràctics a tenir en compte alhora de treballar amb i per als 
joves que s’han anat solventant a través de visites a equipaments o serveis juvenils. Actualment el Màster 
també inclou una visita per any a un país de la Unió Europea per tal de conèixer una altra realitat i manera 
de fer política de joventut. 
 
Continguts: 
 
Modul 1 continguts universitaris especialitzats 
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La joventut en l'era de la globalització 
Estudis i recerca sobre joventut 
Polítiques i programes de joventut 
Educació i participació 
Consums i riscos 
Comunicació 
Mòdul 2 pràctiques 
Modul 3 assignatures optatives a partir d'una oferta limitada que reconeix propostes formatives que 
ofereixen les sis universitats implicades.  
 
Organitzen:  
 
Departament de Pedagogia de la Universitat de Girona 
Departament de Sociologia de la Universitat Autònoma de Barcelona 
Departament de Teoria i Història de l'Educació de la Universitat de Barcelona 
Departament de Geografia i Sociologia de la Universitat de Lleida 
Departament de Comunicació de la Universitat Pompeu Fabra 
Departament d'Antropologia, Filosofia i Treball Social de la Universitat Rovira i Virgili 
 
Tota la informació: http://www.udg.edu/imasters/JoventutiSocietat/Benvinguda/tabid/14267/language/ca-
ES/Default.aspx 

 
Formacions especialitzades i enllaços recomanats 

Formació en polítiques de joventut de l’Oficina del Pla Jove de la Gerència de Serveis d'Igualtat i 
Ciutadania, de l'Àrea d'Atenció a les Persones de la Diputació de Barcelona. 

Inscripcions, tipus i destinataris: gratuïtes, presencials i adreçades a les i els professionals de les polítiques 
de joventut de les comarques de Barcelona  

Dates i horaris: Temporada 2012/2013, del setembre de 2012 al juny de 2013. Diferents horaris. 

Certificació: Certificat d’assistència a cada curs segellat per l’Oficina del Pla Jove. 

Característiques i opinió AcPpJ:  

Des de com fer un Pla Local de Joventut, plantejar una millor comunicació en l'orientació als joves o la 
formació especial i localitzada als diferents territoris de Barcelona, són alguns dels elements que compta la 
formació impulsada des de l’Oficina del Pla Jove durant aquesta temporada. Una formació de proximitat 
única a Catalunya en polítiques de joventut (cap altra Diputació provincial de Catalunya n’imparteix) i que 
des de l’AcPpJ us recomanem. Heu d’estar atents/es atents als programes trimestrals que apareixen 
puntualment al seu web i classificats en quatre àrees:  

Formació per a tècnics, informadors/es i dinamitzadors/es juvenils - Formació al territori - Formació PIDCES - 
Altres formacions d'interès en la intervenció amb joves. 



                                                                                   Cap a l'ocupabilitat juvenil. XXX Jornades de Polítiques Locals de Joventut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actualitat entorn les i els professionals i les polítiques de joventut  
Informe AcPpJ, Novembre 2012. 

 14 

Tota la informació a: http://www.diba.cat/joventut/formacio 

Formació especialitzada en polítiques de joventut per la Direcció General de Joventut. 

Inscripcions, tipus i destinataris: gratuïtes, presencials i adreçades a les i els professionals de les polítiques 
de joventut d’arreu de Catalunya. 

Dates, horaris i llocs: Temporada 2012/2013, del setembre de 2012 al juny de 2013. Diferents horaris i 
ubicacions. 

Certificació: A vegades s’envia o s’imprimeix un certificat d’assistència segellat per la Direcció General de 
Joventut. 

Característiques i opinió AcPpJ: la Direcció General de Joventut ofereix cada temporada diferents 
formacions en diversos formats i intenta que aquestes es traslladin arreu del territori a través de les 
coordinacions territorials (enguany ja ha programat cursos en relació a les beques i joves, emprenedoria per 
a professionals de joventut o programes europeus de joventut). Normalment són molt pràctiques i duren un 
matí o tarda. Recomanem aquelles que s’adeqüin a les necessitats de les / els vostres joves i/o 
servei/equipament juvenil. 

Trobeu tota la informació dels cursos al portal web E-Joventut: 
http://www20.gencat.cat/portal/site/Joventut/menuitem.a221eaddb6bdb8ef06556871b0c0e1a0/?vgnexto
id=503b4a906eb7b210VgnVCM2000009b0c1e0aRCRD&appInstanceName=default  

Altres a destacar de la temporada: 

Transiciones a la vida adulta en las sociedades del conocimiento: presentes y futuros de los y las jóvenes 

con bajo nivel educativo. Palma de Mallorca 29/30-11-12. Seminari Internacional. 

Més informació: http://www.uibcongres.org/congresos/ficha.es.html?cc=263  

XV Fòrum d’Estudis sobre la Joventut "Adolescència: naturalesa versus cultura" 
Lleida, 14/15-12-12 
 
Més informació: http://www.joventut.info/index.php?option=com_content&task=view&id=1098&Itemid=1   
 
Especialista universitari en Sexualitat, adolescència i risc. Curs semi-presencial i a distància. Curs Semi-
presencial a Barcelona o a distància del 6/02 al 29/05/13. 14 crèdits ECTS. Organitzat per l’Institut d’Estudis 
de la Sexualitat i la Parella i la Universitat de Lleida 
 
Més informació: http://www.iesp.cat/images/stories/documents/EUSAR-12-13-CAT.pdf  
 
Recomanem també les ofertes formatives del Col•legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya 
(CEESC), el Col•legi de Politòlegs i Sociòlegs de Catalunya (COLPIS) i la de l’EFA de l’ACELLEC. 
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Enllaços recomanats AcPpJ per estar al  dia de la formació existent i d’interés per a professionals de les 
polítiques de joventut:  

E-Joventut  

Portal web de la Direcció General de Joventut a on podeu cercar tot tipus de recursos i formacions 
relacionades en polítiques de joventut. Podeu inscriure-us al butlletí mensual.  

http://www20.gencat.cat/portal/site/Joventut/menuitem.a221eaddb6bdb8ef06556871b0c0e1a0/?vgnexto
id=503b4a906eb7b210VgnVCM2000009b0c1e0aRCRD&appInstanceName=default  

Tag #Joventut 

Al portal i comunitat web per a les polítiques de joventut de l’Oficina del Pla Jove de la Gerència de Serveis 
d'Igualtat i Ciutadania, de l'Àrea d'Atenció a les Persones de la Diputació de Barcelona, podreu informar-vos 
de les formacions més properes relacionades en polítiques de joventut i altres d’interès. Podeu registrar-vos 
a la comunitat. 

http://www.diba.cat/joventut  

AcPpJ 

Al web de l’AcPpJ, anem informant puntualment de les formacions que creiem imprescindibles i altres 
d’interès per a les i els professionals de les polítiques de joventut. Podeu inscriure-us al butlletí setmanal. 

http://www.joventut.info/   

Altres: 
 
Master Juventud y Sociedad 
 
Dates: octubre 2013- Setembre 2014 
 
Preinscripció: (al 2012) entre el 15 de juliol i el 9 de setembre 
Publicació admesos: 19 de setembre 
Matrícula: del 20 al 23 de setembre 
 
Objectius: formar professionals que siguin capaços de conèixer, diagnosticar, dissenyar polítiques públiques 
i avaluar-les en l'àmbit de la gestió de polítiques públiques per a la joventut. 
 
Destinataris: graduats/es (EEES) o Llicenciats / des en: Ciència Política i de l'Administració, Sociologia, 
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Documentació, Humanitats, Filosofia, Treball Social, Relacions 
Laborals, Gestió i Administració Pública, Educació Social, Magisteri, Biblioteconomia i Documentació. I altres 
titulacions convalidables. 
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Opinió AcPpJ: aquest Màster té molta similitud amb el Màster Interuniversitàri Joventut i Societat. 
Compleix també una orientació mixta: professional i investigadora.  
 
Organitza: la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad de Santiago de Compostela  
Dades Bàsiques: 60 crèdits (1 curs): 240 hores presencials + 230 hores de pràctiques en Centres d'informació 
i documentació juvenil 
 
Tota la informació: 
http://www.usc.es/es/centros/politicas/titulacions.html?plan=13163&estudio=13164&codEstudio=12752&
valor=9  
 
Màster en Polítiques de joventut a distància  
 
Dates i tipus, matrícula: temps per inscriure’s fins el 28 de desembre, s’inicia el 13 de gener i acaba el 
desembre del 2013. A distància. Títol propi. 
 
Matrícula: 1.080€ 
 
Continguts: 
  
Concepte de joventut. Polítiques de joventut (evolució històrica) 
Legislació en matèria de joventut 
Intervenció desde l'educació no formal. Participació, voluntariat i associacionisme 
Ús de les TIC per les persones joves 
Serveis d'informació juvenil 
Sistemes de planificació, avaluació i millora. 
Programa d'aprenentatge permanent. Transició escola-treball. 
Models de gestió dels programes juvenils. Perspectives públiques i privades. 
 
Opinió AcPpJ: Es tracta del primer Màster en Polítiques de Joventut a distància, no tenim cap referència 
anterior. Si que creiem que és important recalcar, que a la formació hi participen alguns tècnics de joventut 
amb experiència de València, i per tant, suposem que donaran un retrat fidel a la realitat. A més, 
l’Associació de Professionals de Joventut de la Comunitat Valenciana.  
 
Organitza: el Departament de Psicologia Bàsica de la Universitat de València, amb la direcció de Cristina 
Civera Molla (Professora titular de la Universitat al Departament de Psicologia Bàsica) i  Vicente José Inglada 
(Tècnic en Programes de Joventut de la Generalitat Valenciana), i més de deu docents més (entre ells, alguns 
membres de l’Associació de Professionals de Joventut de la Comunitat Valenciana).  
 
Tota la informació i programa: http://postgrado.adeit-uv.es/ca-valencia/cursos/juridic_i_social-
2/12221220/dades_generals.htm  
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Diploma d'Especialització Professional Universitari de Coordinació i Gestió de Programes i Serveis per a la 
Joventut  
 
Dates: temps per inscriure’s fins el 15 de desembre, s’inicia el gener i acaba el setembre del 2013. A 
distància. Títol propi. 
 
Matrícula: 500€  
 
Destinataris: adreçat a qualsevol persona amb condició d'accés a la universitat. 
 
Objectiu i opinió AcPpJ: és un diploma històric de postgrau, que també imparteix a distància la Universitat 
de València davant l’objectiu de formar en gestió de la informació juvenil a professionals que vulguin 
desenvolupar la seva tasca als centres d'informació juvenil, les regidories de joventut, associacions juvenils 
o entitats dedicades a la gestió de programes i/o serveis dirigits als joves. El diploma acredita als estudiants 
com a tècnics en coordinació i gestió de programes i serveis per a la joventut.  
 
Organitza: Departament de Psicologia Bàsica de la Universitat de València. 
 
Tota la informació i programa: http://postgrado.adeit-uv.es/va/12223090  
 
Postgrau no presencial: Experto en servicios de información juvenil e información al ciudadano.  
 
Dates i matrícula: Preinscripció de maig a setembre. Matrícula a l'octubre 2013 (segons les dades del 2012). 
Preu: 1.147€ 
 
Continguts: 
 
Les noves tecnologies de la informació. El tractament automatitzat de la informació 
Organització i classificació de la informació. La documentació i la seva aplicació als centres d'informació. 
Fonaments normatius i institucionals per a la informació al ciutadà i la informació juvenil. Gestió d'un centre 
d'informació juvenil. 
Técniques d'investigació, planificació i avaluació. Formulació de projectes 
Animació juvenil i animació comunitària. Activitats d'oci i lleure 
Informació al ciutadà i comunicació social 
Sectors específics d'informació. Programes i iniciatives comunitàries 
Serveis d'informació, joventut i participació ciutadana a iberoamèrica. 
 
Destinataris i opinió AcPpJ: és una formació de postgrau a distància impartida per la Universitat de 
Salamanca. S'adreça a titulats universitaris en Treball Social, Pedagogia, Educació Social, Periodisme, 
Comunicació Audiovisual, Documentació, Biblioteconomía, Gestió i Administració Pública, etc... També ho 
poden cursar professionals de l'àmbit de la informació  juvenil i atenció al ciutadà, sempre i quan tinguin 
condició d'accés a la universitat i no superin el 25% dels alumnes matriculats. 
 
Organitza: Universidad de Salamanca 
 
Tota la informació i programa: http://www.usal.es/webusal/node/429  
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Les polítiques de joventut a Europa a l’actualitat: línies i 
programes a tenir en compte 
Principals línies de la Comissió Europea en matèria de joventut fins el 2018 / Youth on 
movement 
Youth in Action / Erasmus for all 
A tenir en compte: enllaços  
 

Principals línies de la Comissió Europea en matèria de joventut fins el 2018 / Youth on 
movement 
 
En polítiques de joventut la Comissió Europea continua seguint els acords i les resolucions del Consell i dels 
representants dels governs dels estats membres, que des de meitats del 2002 s’han anat actualitzant i 
renovant fins el 2009 dins un marc de cooperació europea en l’àmbit de la joventut, on s’inclou una 
coordinació i integració de les qüestions relacionades amb la joventut i altres polítiques relacionades. En 
aquests moments, i fins el 2018 inclòs, els objectius generals de la cooperació europea en l'àmbit de la 
joventut han de ser: 
 
(I) crear més oportunitats i igualtat per a tots els joves en l'educació i en el mercat de treball, i a 
(II) promoure la ciutadania activa, la inclusió social i la solidaritat de tots els joves. 
 
Els principals camps d'acció en què han de ser preses les iniciatives són: 
 
- Educació i formació 
- L'ocupació i l'esperit empresarial 
- Salut i benestar 
- Participació 
- Les activitats de voluntariat 
- Inclusió social 
- La joventut i el món 
- La creativitat i la cultura 
 
Davant la responsabilitat dels Estats membres en matèria de les polítiques de joventut i el caràcter voluntari 
de la cooperació europea en l'àmbit de la joventut, la consecució dels dos objectius generals abans 
esmentats i interrelacionats implica un enfocament dual que involucra el desenvolupament i promoció de 
tots dos: 
 
(I) iniciatives específiques en l'àmbit de la joventut - és a dir, polítiques i accions dirigides específicament als 
joves en àrees com l'educació no formal, la participació, el voluntariat, treball amb els joves, la mobilitat i la 
informació; 
 
I (II) les iniciatives d'integració de la perspectiva juvenil- és a dir, iniciatives que permetin un enfocament 
intersectorial on es tenen en compte qüestions de la joventut en la formulació, implementació i avaluació 
de polítiques i accions en altres àmbits polítics que tenen un impacte significatiu en les vides de les i els  
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joves, com per exemple, el nou Marc estratègic per a la cooperació europea en educació-formació i treball  
representat en el conjunt d’iniciatives polítiques de la Unió amb Youth on Movement, que més endavant us 
descriurem. 
 
I per acabar, l’estratègia per tal de conduir l'implementació de les iniciatives als respectius camps són les 
següents: 
 
Cooperació amb els estats membres: agenda en comú, aprenentatge mutu i la difusió dels resultats i 
d'informes de la situació, són elements clau per promoure l'aprenentatge de les bones pràctiques i 
l'intercanvi d'informació sobre les seves prioritats i accions. 
 
Diàleg estructurat: la participació dels joves en la reflexió conjunta sobre les prioritats contínua i l'aplicació i 
el seguiment de les experiències en les polítiques de joventut. Per tant, totes les polítiques han d'estar 
basades en proves concretes, l'experiència i el coneixement de la situació dels joves. 
 
El treball amb joves10:  la promoció d'oportunitats perquè els joves desenvolupin l'autonomia i les 
competències clau, tals com la iniciativa, l’esperit emprenedor i la participació activa en tots els àmbits de la 
vida pública (esports, societat, polítiques, educació, serveis...) 
 
El Programa Youth in Action (Joventut en Acció) – que més endavant aclarim i que contribueix, almenys fins 
el 2013 (inclòs) als objectius de l'estratègia de Joventut de la UE, proporcionant oportunitats als joves com 
la mobilitat, l’aprenentatge i la participació en la Unió Europea. 

 
Youth on movement11 

 
El 15 de setembre de 201012 s’engega una de les principals iniciatives i mesures de l'estratègia Europa 2020 
per al creixement, Youth on Movement, que tal com comentàvem abans, entra dins la cooperació europea 
en educació-formació i treball per als joves. Primer de tot, cal aclarir que Europa 2020 és una estratègia 
general i transversal de la Unió Europea iniciada al 2010 que té com a objectiu establir una economia 
intel·ligent, sostenible i integradora al llarg d’aquesta dècada. L'estratègia se centra en cinc ambiciosos 
objectius a les àrees d'ocupació, investigació, educació, reducció de la pobresa i canvi climàtic i energia. En 
cadascuna d'aquestes àrees, cada Estat membre s'ha fixat els seus propis objectius. I per garantir que 
l'estratègia Europa 2020 faci efecte, s'està creant el sistema de governança econòmica, que s’espera que 
sigui sòlid, per coordinar les mesures polítiques entre la UE i les administracions nacionals (mesures que ja 
coneixem arran de la crisi econòmica: supervisió econòmica més estreta per part de la UE,  salvaguardar 
l'estabilitat de la zona de l'euro i sanejar el sector financer). 
 
 
 

                                                 
10
 Recomanem llegir les mesures, mètodes i fons d’aquesta iniciativa en aquest enllaç del web de la Comissió 

Europea traduït a l’espanyol: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1006&langId=es  
11 Pàgina web oficial: http://ec.europa.eu/youthonthemove/index_en.htm  
12 Nota de premsa del dia de la presentació: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-10-
1124_en.htm?locale=en  
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Les mesures proposades a Youth on Movement tenen com a objectiu: 
 
- Millorar les perspectives de treball dels joves 
- Fer que l'educació i la formació s'adaptin millor a les seves necessitats 
- Donar a conèixer les beques de mobilitat de la UE per estudiar, formar-se o fer voluntariat a un altre país 
(segons estudis independents, les empreses valoren molt aquest tipus d'experiència). 

 

Youth in Action / Erasmus for all  
 
En aquests moments no és clar el programa que decidirà el Parlament Europeu i que ha de marcar el rumb 
en la mobilitat juvenil dins Europa i a favor de l’educació, formació no formal i esports en relació a la 
joventut: Youth in Action i Erasmus for all són les dues propostes que estan sobre la taula. Us expliquem 
breument els dos programes. 
 
Youth in Action13 
 
L’actual període del programa d’aprenentatge no formal i informal de la Unió Europea acabarà el 31 de 
desembre de 2013. S'articula entorn cinc accions obertes a la participació de joves amb edats compreses 
entre els 13 i 30 anys i per a persones que treballen en l'àmbit de la joventut. 
 
Les prioritats permanents establertes per aquest període del programa (2007-2013) són la Ciutadania 
europea (conscienciar als joves que són ciutadans europeus) , la Participació dels joves (animar als joves a 
ser ciutadans actius i participar en la vida ciutadana de la societat en la qual viuen), Diversitat cultural 
(desenvolupar l'aprenentatge intercultural dels joves) i la Inclusió de joves amb menys oportunitats. Per 
aquest 2012 s’han prioritzat els projectes per a joves que tinguin com objectiu eradicar la desocupació 
juvenil, pobresa i marginació, estimular la creativitat, l’emprenedoria i l’ocupabilitat, fomentar les conductes 
saludables, com l'esport i les activitats a l'aire lliure o la sensibilització sobre reptes ambientals i el canvi 
climàtic dels joves. 
 
Les ajudes del programa Youth in Action s’articulen a través d’aquestes cinc accions:  
 
Acció 1. La joventut amb Europa: Intercanvis de joves, Iniciatives de joves, Projectes de democràcia 
participativa. 
 
Acció 2. El Servei Voluntari Europeu: Dirigida a joves entre 18-30 anys que participen col·lectiva o 
individualment en activitats no lucratives i no remunerades en un país diferent al seu país de residència. 
 
Acció 3. La Joventut al món: Cooperació amb països veïns associats de la Unió Europea  
 
Acció 4: Sistemes de suport a la joventut: Formació i projectes en xarxa per a professionals de les polítiques 
de joventut i organitzacions juvenils.  
 

                                                 
13 Presentació en espanyol del programa Youth in Action: 
http://juventudenaccion.injuve.es/programa/presentacion/?__locale=es  
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Acció 5. Suport a la cooperació europea en l'àmbit de la joventut: Trobades de joves i responsables de les 
polítiques de joventut. 
 
Els promotors dels projectes que segueixin aquestes accions-línies poden ser qualsevol organització no 
governamental sense ànim de lucre, ens públic local o regional, grups de joves no associat, entitats actives a 
nivell europeu en el camp de la joventut amb seus, com a mínim, a vuit països del Programa, organitzacions 
no governamentals internacionals o amb ànim de lucre que organitza un esdeveniment en els camp de la 
joventut, l'esport o la cultura. 
 
Pel que fa als participants (destinataris) poden ser joves de 13 a 30 anys o membres d'una organització 
juvenil o professionals de les polítiques de joventut (consulteu al programa les franjes d’edat segons les 
accions-projectes). 
 
Per a presentar els projectes, en alguns casos, heu de seguir abans una sèrie de passes per tal de que la 
vostra organització o associació sigui primer registrada. Després, teniu tres dates durant l’any per a 
presentar-los a la Direcció General de Joventut (institució responsable aquí a Catalunya): l’1 de febrer, 1 de 
maig i 31 d’octubre. 
 
Us recomanem que abans contacteu amb la Direcció General de Joventut per a que us assessorin del 
programa i les accions/acció més adients acord al projecte que teniu en ment. 
 
Erasmus for all14  
 
Erasmus for All és el nou programa de la UE per a l'educació, la formació, la joventut i l'esport proposat per 
la Comissió Europea el 23 de novembre de 2011 per als anys 2014-2020 en substitució del Youth in Action, 
però tal com esmentàvem anteriorment, encara no és clar si el substituirà totalment o parcialment. Alguns 
professionals i polítics vinculats parlen de que Youth in Action seguirà el seu camí independentment 
d’Erasmus for all. La proposta d’aquest segon programa està actualment en discussió pel Consell (els 27 
Estats membres) i el Parlament Europeu, que prendrà la decisió final. 
 
Erasmus for All (Erasmus per a tots) substituiria set programes existents actuals de la U.E i internacionals per 
a l'educació, la formació, la joventut i l'esport en un. Això augmentaria l'eficiència: fan que sigui més fàcil 
d'aplicar per a beques, així com la reducció de la duplicació i la fragmentació. Estarà obert a tots els alumnes 
i formadors, a través de qualsevol organisme públic o privat que realitzés activitats en matèria d'educació, 
formació, joventut i esport. I donarà suport a experiències d'aprenentatge formal i no formal i activitats de 
tots els sectors. 
 
Sota la denominació Erasmus, el nou programa juga amb un nom que és àmpliament reconegut pel públic i 
fortament associat amb l'aprenentatge a l'estranger i la cooperació europea. En la creació d'un programa 
únic integrat, tindria sentit per evitar múltiples noms i treure profit de la popularitat i el coneixement de la 
“marca Erasmus”. 
 
 

                                                 
14 Presentació del programa en anglès a on podeu trobar també un document que descriu de manera 
resumida les principals característiques en espanyol: http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/  
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El programa recolzarà principalment tres tipus d'accions: 
 

- Mobilitat per motius d'aprenentatge dels individus: la mobilitat representarà un part significativa 
del pressupost general. Aquest augment, juntament amb l'èmfasi en la qualitat i la mobilitat, així  

 
com la concentració de prioritats i esforços, farà que la massa crítica i l'impacte s'estenguin més 
enllà dels individus i les institucions participants. 

 
- Cooperació per a la innovació i les bones pràctiques: un major recalcament en el reforç de 

vinculacions innovadores entre les institucions educatives i les empreses. Pel que es refereix a 
l'educació superior, l'èmfasi se centrarà en el desenvolupament de les capacitats, sobretot als països 
veïns, així com en les associacions estratègiques amb les economies desenvolupades i emergents. 

 
- Suport a la reforma de les polítiques: la reforma de les polítiques tindrà com a finalitat reforçar els 

instruments i l'impacte dels mètodes oberts de coordinació en els àmbits de l'educació, la formació 
i la joventut, aplicar l'estratègia Europa 2020 i promoure el diàleg polític amb els tercers països i les 
organitzacions internacionals. Les oportunitats d'aprenentatge per a les persones, tant dins de la UE 
i més enllà, incloent: el desenvolupament d'estudis i de formació, pràctiques, ensenyament i 
professional i no formal, activitats juvenils com el voluntariat. 

 
La gestió del programa, tal com fèiem esment anteriorment, és racionalitzarà i simplificarà. L’ assignació dels 
fons que es destinaran any darrere any estarà basada en el seu rendiment i el seu objectiu serà aconseguir 
un augment de productivitat de fins a un 40 % gràcies a la simplificació. Els controls del pressupost 
d’Erasmus for all es basaran en el principi “d’auditoria única”: cada Estat membre s'encarregarà de controlar 
i supervisar a nivell nacional les activitats relacionades amb el Programa, mentre que la Comissió Europea, a 
fi d'evitar solapaments, s'encarregarà de supervisar i coordinar el sistema de control i d'establir els requisits 
mínims. 

 
A tenir en compte: enllaços  
 
Comissió Europea / Joventut: http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm  
 
ERYICA.  Xarxa Europea d’organismes/institucions que treballen en la Informació Juvenil: http://eryica.org/ 
 
European Youth Forum. La plataforma dels consells nacionals de la joventut i les organitzacions 
internacionals no governamentals de joves a Europa: http://www.youthforum.org/    
 
Eurodesk. Servei s’informació sobre programes i iniciativas europees. Recomanem que us subscriviu al seu 
butlletí: http://juventudenaccion.injuve.es/eurodesk/  
 
I sobre la garantia juvenil. Mesura presa per alguns països europeus per tal de frenar l’atur juvenil:  
http://www.tem.fi/files/33973/English_version.pdf    
http://issuu.com/yomag/docs/youth_guarantee   
http://amillan.wordpress.com/2012/10/08/dos-pequenos-apuntes-sobre-empleo-juvenil/  
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Aquest informe ha estat realitzat per l’equip tècnic i la junta de l’AcPpJ el novembre 
del 2012. 


