NOM | COGNOMS DE QUI FARA LA PRESENTACIO: Lluis Monerris i Abraham Prat
CARREC: President del Casal de Joves i Secretaria General de la Masia de la Guineueta
NOM DE L’EQUIPAMENT: La Masia de la Guineueta

MUNICIPI: Barcelona

TEIXIT ASSOCIATIU JUVENIL (ENTITATS, GRUPS DE JOVES NO CONSTITUITS LEGALMENT
ORGANITZIN ACTIVITATS O NO...):

El teixit associatiu de Nou barris és molt ric. Disposa de 3 Casals de jovesiunid ‘imminent
creacié. Nomes a la guineueta hi ha unes 12 entitats que conformen una coordinadora creada
per elles mateixes. Per fer-nos una idea, al Districte hi ha 3 Coordinadores d’aquest tipus i
molts barris no en disposen.

TRAJECTORIA DE L'EQUIPAMENT:

L’equipament neix com una reforma de I’antiga Masia de Ca n’Ensenya ( pertany al Mental de
Sant Pau) a on es feia Esplai des del 1973. Com que la masia, que data del 1876, estava en
molt males condicions. Les entitats que feiem activitat alla en varem demanar la remodelacio.
L’Ajuntament va acceptar fer-ne les obres a canvi de que es cedis la Masia a I’Ajuntament el
1996. El 2003 es va inaugurar el nou edifici i es van tornar a instal-lar les entitats que I’havien
ocupats des dels seus inicis.

EXISTENCIA DE PROJECTE EDUCATIU:

Existeix un Projecte educatiu comu tot i que cada entitat, infantil , juvenil i de petita Infancia
en tenen un d’especific.

OBJECTIUS MARC DE LA MASIA:

Promoure processos d'insercié activa de les persones a la societat. Fomentar les
relacions plurals. Estimular la cooperacidé. Educar en la diversitat.

El naixement del ciutada nomeés és possible amb I'ajuda dels altres. Li cal la
interrelacié. El naixement del ciutada no és fisic: és néixer des de l'accié cooperant.
Ens fem ciutadans a nosaltres mateixos en el dialeg amb els altres. El ciutada sempre
€s una persona inacabada i en procés que necessita als altres. El ciutada de vida
maxima s'interrelaciona i és comunica. S'implica, s'associa.

Les associacions son I'ambit per els aprenentatges de la ciutadania, amb una formacié
d'actituds actives, critiques i cooperants, des de I'is constant de la ciutat i I'accio
directa en serveis per satisfer necessitats.

Les organitzacions de ciutadans no sén espais per a la simple gestié o venda de
serveis: son espais per a l'animacio de la vida propia i la transformacié de la vida del
barri i de la ciutat, s6n espais per a la participacié cooperant de la societat.



Augmentar les practiques participatives, culturals, associatives i creatives de les
persones. Fomentar 'associacionisme mitjancant la creacié de noves entitats.

Per tal que els ciutadans puguin participar activament, cal delimitar espais i estructures
on poder participar. Només participant en territoris molt concrets, amb una metodologia
que estructuri la participacio, podem parlar d'iniciativa ciutadana o de societat civil
adulta, politica.

Afavorir el desenvolupament social i personal.

Hem de situar la Masia de la Guineueta com un dels elements que participen en el
procés educatiu. Aquests procés és configurat per una relacié interactiva amb
cadascuna de les parts que hi entren i que anira configurant actituds i habits.

El procés educatiu es dona en la multiplicitat d'ambits que intervenen en la vida de les
persones: familia, escola, medi urba, grup, treball,... i també en aquells ambits que
recullen i miren de satisfer les necessitats que no queden cobertes amb els anteriors.

Cal entendre I'associacié dins d'aquesta xarxa de mitjans educatius. La seva
especificitat, pero, li permet donar resposta a necessitats que altres mitjans educatius
no poden cobrir (actituds participatives i democratiques, solidaritat, cooperacié...).

Dotar de recursos, servir de recolzament i promoure la participacié en les

iniciatives de dinamitzacid sociocultural del districte de Nou Barris.

La Masia de la Guineueta no ha de ser un projecte aillat. Ha de ser eina al servei del
desenvolupament comunitari, de la dinamitzacié social del districte i la ciutat.

S'ha d'assumir que és l'espai privilegiat per potenciar i fer néixer en cada individu la
seva vocacié de ciutada. Han d'oferir a cada home i cada dona la possibilitat de
transformar-se en ciutadans actius a partir de col-laborar, amb més o menys intensitat i
temps, en projectes i serveis amb els altres i per als altres.

Es en aquesta col-laboracié activa on creem i assumim I'anima de ciutadans, la
condicio social. Es aqui que sorgeix la relacio indispensable amb els altres i la
col-laboracio indispensable en la construccié del districte i de la ciutat.

Prevenir, identificar, canalitzar i col-laborar en la resolucié de problematiques
de marginacié i d'inserci6 social i/o personal.

Una de les principals finalitats és facilitar el procés de transicio cap a la societat adulta
intentant centralitzar els processos de reaccié social entorn als infants i joves, al



mateix temps, oferir un marc de relacions als mateixos individus que afavoreixi el seu
desenvolupament comunitari.

Les caracteristiques socio-econdmico-culturals del mén d'avui fa que sigui cada cop
més gran el col-lectiu que no tindra recursos per a superar el nombre creixent de
dificultats i necessitats que li posa la mateixa societat en la qual s'haura d'integrar.

La Masia, com a font de recursos, esdevé un instrument privilegiat per abordar
aquesta problematica. D'una banda, I'augment del temps lliure, que no és viscut com a
positiu o enriquidor, sind com a oci for¢ds, converteix el carrer en I'escenari on es
desenvolupa la vida de molts persones. L'associacionisme apareix com una alternativa
per a fer positiu aquests temps.

D'altra banda, com entitat de barri que és, pot ajudar de manera significativa a fer que
no hi hagi una interaccio conflictiva entre els membres de la nostra societat.

Per acabar, com a servei integrat dintre de la xarxa comunitaria, ha d'ajudar a trobar
solucio als seus problemes coordinant-se amb els altres serveis de la zona.

EXISTENCIA D’ORGANS O ESTRUCTURES ESTABLES DE PARTICIPACIO JUVENIL:

El Casal de joves de Guineueta estara fonamentat en tres linies metodologiques molt
concretes: participacio, democracia cultural i autogestio, que omplen de sentit el projecte.

a. Participacid.

Participar implica parlar de compromis i col-laboracié en les responsabilitats que assumeix
cada jove com a voluntari associatiu i soci. Responsabilitats en la relacié i compromisos entre
les organitzacions no lucratives per formar una xarxa, com també en el dialeg i els pactes amb
I'administracio.

Es des d'aquest compromis i col-laboracié com a cultura organitzativa del sector public
associatiu, que els ciutadans aprenen i saben que participar significa voluntat, decisid i esforg
individual i col-lectiu per aixecar i mantenir projectes socio-culturals, socioeconomics i
sociopolitics per a la ciutat o per un public concret de ciutadans.

Les associacions son la gran escola publica de la cooperacio solidaria, del dialeg i de I'accio
transformadora positiva.

Per tant, no podem entendre un Casal de joves que no contempli com a element prioritari la
dimensié participativa. Si volem que el jove es desenvolupi com a ciutada responsable,
compromes i actiu dintre de la societat en la qual viu, hem de posar al seu abast els espais
adients per a poder fer-ho, per a poder participar, sentir que es necessaria la seva implicacid,
la seva actuacid, la seva veu, en definitiva, la seva preséncia activa i transformadora.

b. Democracia cultural.




Es la situacié a la qual tots els membres d'una societat participen en la vida cultural, sense
distincié de sexe, edat o condicié social. Aixo implica que la llibertat d'expressio i de creacio
son reconegudes i respectades.

Es un concepte que porta a una nova nocié de cultura i que implica que, en els processos
d'accié cultural, els individus i comunitats desenvolupen algun tipus d'activitat fisica o
intel-lectual per aprendre i participar en els processos d'expressid, creacid, relacio,...

Des d'aquest concepte s’entén com a cultura el conjunt de creences, I'art, la moral, les lleis, els
costums i qualsevol altre actitud i capacitat adquirida per I'home com a membre d'una
societat. Per tant, tot grup social és posseidor per necessitat d'una cultura que, a més de
representar la seva tradicié acumulada, serveix als seus membres per a viure amb un maxim
rendiment dins les seves condicions naturals i socio-historiques. La cultura és, doncs, I'art de
viure que tothom amb més o menys consciéncia posseeix. Art que naturalment ha de variar
segons els grups socials ja que no tots tenen les mateixes necessitats a satisfer.

Per democracia cultural s'ha d'entendre quelcom oposat a la visié patrimonial i comercial de la
cultura, és a dir, la democracia cultural, requereix que la cultura sigui definida per la mateixa
poblacié que I'assumeix. Cadascu ha de tenir els instruments perque lliurement pugui
desenvolupar els propis trets culturals, pugui conduir la propia vida i crear autonomament la
propia personalitat individual i en col-laboracié amb els altres membres del seu entorn la
personalitat i la historia col-lectiva.

La democracia cultural implica la presa de consciencia dels propis costums i creences culturals,
la seva analisi critica i, per tant, la transformacio creativa i activa d'aquest trets.

Per tot aix0, el Casal de joves ha de ser un espai que ofereixi al jove la possibilitat de crear la
seva propia vida quotidiana, és a dir, una nova cultura que expressi les seves histories,

aspiracions i necessitats concretes a partir de la participacid personal, Unic cami per a la
creativitat i vida col-lectiva.

c. Autogestid.
Es la caracteristica basica i inherent al concepte d'associacionisme.
El model associatiu de Casal de joves és auto-gestionari:
defineix mecanismes formals i estables de participacio i promou la implicacié dels joves al
desenvolupament del casal com a projecte. Es I'espai de participacié elemental i de transmissié

de valors associatius i democratics.

El caracter associatiu del Casal de joves genera relacions cooperadores dels seus membres, el
desenvolupament d'una Organitzacio, i afavoreix el sentiment de pertinenca.



2.2 ORGANITZACIO INTERNA.

Un altre aspecte metodologic i estratégic del projecte és I'organitzacid interna del Casal de
joves. Es molt important entendre I'organitzacié interna com a una eina metodologica, ja que
és aquesta mateixa la que ens serveix directament com a instrument d'ensenyament,
d'aprenentatge, dels joves participants del Casal.
Dins d'aquest apartat definirem I'organitzacio interna del Casal de joves:

Estructura de funcionament.
El Casal de joves de Guineueta s’ha de basar en uns principis democratics i participatius, per
tant les estructures organiques han de ser democratiques. A més, si volem que els joves siguin
els protagonistes i puguin participar, aguestes estructures han de facilitar I'accés de I'individua
i el desenvolupament de tot el seu potencial participatiu.
Volem també dinamitzar socioculturalment I’entorn, per aixo des del Casal de joves hem de ser
prou habils per coneixer i recollir les necessitats i demandes des d’aquest, i aixi poder

intervenir en aquesta realitat.

Tenint en compte d’anterior ens basarem per a la nostra organitzaci6 amb la Quintuple
estructura:

- Estructura Participativa.
- Estructura Oferta.

- Estructura Organica.

- Estructura d’accié.

- Estructura Pressupostaria.

a. ESTRUCTURA DE LA PARTICIPACIO.

Aguesta clau metodologica es basa en un concepte obvi, pero que sovint no es té en
consideracid: no tots els joves volen participar de la mateixa manera, hi ha diferents potencials
de participacio.

Aixi, de menor a major potencial de participacié ens trobem amb:

1. La gran majoria de joves "normalitzats" i que no participen gens.



2. Els joves que consumeixen activitats de difusi6 que poden ser concerts, exhibicions,
exposicions,... segons sigui el seu interes concret i que després de I'activitat marxen sense més.
Aquests serien els Consumidors d’activitats de difusio.

3. Els joves que després de veure una exhibicidé o una exposicid, posem per cas, s’interessen i
també ells volen aprendre i s’apunten a un curs o taller. Els joves que coneixen els serveis de
préstec de material, de sales o d’informacid i els usen. Sén els Usuaris.

4. Aquells joves que s’agrupen entorn d’un centre interes, que pot ser el ball de diables,
I'escalada o la fotografia. S6n els joves que participen del Casal d’'una a set vegades per
setmana. SAn els Participants, els Membres de grups estables i/o d’associacions.

5. Els membres de grups estables que son els seus liders naturals i volen dirigir el grup,
organitzar les seves activitats i representar-lo als organs de direccid.

Els joves que es fan carrec d’una activitat puntual o tenen una habilitat que posen al servei del
Casal de joves, per exemple |'organitzador de concerts de rock o el dissenyador de la publicitat
del Casal. Sén el que en direm Activistes.

6. Finalment, en el grau major de participacid, trobem els joves amb un perfil de compromis

social, que tenen major disponibilitat, que creuen en el Projecte global i que creuen que ells
poden ajudar a tirar endavant i dirigir el Casal. Sén els Dinamitzadors voluntaris.

b. ESTRUCTURA DE L'OFERTA.

Amb aquesta estructura realitzarem una oferta d’activitats d’acord amb el perfil de
necessitats, demandes i potencial de participacié de cada jove.

1. Ala gran majoria dels joves els oferim la publicitat d’activitats, cursos, tallers, grups i serveis.

2. Als joves consumidors els oferim les activitats de difusié del Casal: exposicié de la produccio
dels tallers, exhibicio-mostra d’activitats del Casal als instituts, concerts,...

3. Als usuaris els oferim serveis, cursos i tallers: servei de préstec de material, Servei
d’informacié juvenil, Ludoteca, utilitzacié de sales, tallers de serigrafia, de fotografia, curs de
sexualitat, de prevencié de drogodependéncies,...

4. Als joves amb un centre interes se’ls agrupa en grups estables: grup de drac, grup de rol,
colla de diables, grup de rol, grup de break dance,...

5. Als activistes se’ls ofereix la possibilitat de representar al seu grup estable en les
coordinadores de grups estables i a la Junta del Casal.



6. Als animadors els oferim activitats d’animacio i de direccid del Casal i ser membres de
I’equip d’animadors voluntaris.

c. ESTRUCTURA ORGANICA.

Aquesta estructura ens ha de permetre organitzar el Casal de joves de forma democratica i
participativa.

1. Per als joves que no participen, que simplement consumeixen o que sén usuaris de cursos i
serveis, no existeixen organs de representacid, doncs als no participar de manera estable al
Casal, no seran considerats socis d’aquest.

2. Els grups estables sén el primer organ democratic del Casal. Ells programen, realitzen i
avaluen les seves activitats i gestionen el seu propi pressupost.

3. Si el Casal de joves té suficient nombre de grups estables es podran crear coordinadores
d’ambit segons la tipologia: esportius, culturals, musicals, d’educacié en valors,... i, aixi,
resoldre els seus problemes comuns.

A aquestes coordinadores d’ambit assisteixen els activistes representants de grups estables i
I’animador voluntari responsable de I'ambit.

4. La Reunié General és el "parlament" del Casal. Es I'drgan executiu de les linies generals
marcades per I'assemblea.

Estara formada per un representat de cada grup estable o coordinadora d’ambit i per aquells
socis que siguin escollits a I'assemblea general per a dur a terme les tasques de presidencia,

secretaria i tresoreria.

5. L'equip d’animadors Voluntaris és el "govern" del Casal, en el que cada "ministre" (animador
voluntari) és responsable d’una "cartera" (programa d’intervencio).

6. L'assemblea General és I'0rgan maxim de participacié del Casal de joves.

d. ESTRUCTURA D’ACCIO.

La quarta estructura recull els programes i projectes d’intervencio els agruparem en sis arees
d’actuacid del Casal.

1. Area de Relacions Exteriors: Projectes Inter-associatius, Relacié amb Centres
d'Ensenyament, Relacions amb el Teixit Associatiu i amb les Institucions, Participacid

en Organs de Representacio.

2. Area de Gestio Interna: Administracié de recursos i ordre intern.



3. Area d'Activitats de Difusié-Comunicacid: Activitats puntuals i Publicitat.
4. Area de Grups Estables: Creacié i seguiment.

5. Area d'Animacié d'Organs Interns: Manteniment d'estructures de representacié o
decisid, Formacio, Activitats d'interrelacio.

6. Area de Cursos-Tallers i Serveis: Manteniment de I'oferta de cursos, tallers i serveis.

e. ESTRUCTURA DEL PRESSUPOST.

La cinquena estructura ens permet repartir de forma racional els nostres
recursos economics.

EXISTENCIA DE COORDINACIO ESTABLE ENTRE TOTS ELS AGENTS IMPLICATS EN EL PROJECTE
DE L'EQUIPAMENT:

En un edifici autogestionat la coordinacio és obligatoria i més encara quan el nivell de
participacio i exigéncia dels agents és tan elevat. La Masia té, basicament tres entitats: I'Esplai,
el Casal de Joves i la Masia de la guineueta, Associacié de lleure. Mentre que les dos primeres
responen a Projectes per edats, la Masia, filla d0’aquestes dues, respon a un objectiu de
Coordinacio i de gestid pura de I'edifici. Cada entitat té les seves gestores, sobiranes, i
cadascuna té veu i vot majoritari a la Masia (entitat). D’aquesta manera responem a I'objectiu
de donar una veu preponderant a joves i infants en la gestié d’un Equipament Infantil i juvenil.

PERFIL DELS USUARIS DE L'EQUIPAMENT (EDATS, SEXES, GRUPS, ORIGENS...):

El perfil dels usuaris és de classe mitja -baixa. Les edats que compren I'equipament sén de 8
mesos fins a més de 30 anys per part de la Masia (entitat) com fins més enlla dels 80 anys pel
que fa a la resta d’entitats. En quan a sexes, esta forca igualat en quant a infants i adolescents,
pero en el sector juvenil hi ha més nois. Per contra, en els grups de més enlla dels 30 anys hi
ha més dones.

APROPIACIO DE L’EQUIPAMENT PER UN GRUP O UN PERFIL CONCRET DE JOVES:

No existeix un grup Unic que s’hagi apropiat de I'equipament. El sentiment de pertinenga el
fem treballar al nostre favor per cercar implicacio i participacid.

ESTIGMATITZACIO DE L'EQUIPAMENT:

Encara que sembli un topic, els joves i les seves activitats d’oci tenen un estigma per si
mateixos: o sdn massa sorollosos, o es ven massa alcohol o és una activitat incompresa. La
nostra manera de lluitar contra aquests estigmes sén a través de dos fronts: fer veure als veins
gue és important el contacte amb els joves per entendre’ls i comprendre’ls i, per una altra
banda, fer veure als joves que formen part d’un barri, amb persones gie els pot molestar
segons qué. D’aquesta manera aconseguim més coses que a través de multes i sancions.

RELLEU GENERACIONAL:



El relleu generacional es treballa a través de la creacié d’una cantera que conegui la casa i
sapiga bé els objectius. Paral-lelament es cerca a persones que s’acostin a la Masia moguts per
algun interés concret. Com a totes les associacions és una de les pedres angulars i d’aquella de
la que estem més pendent.

EXISTENCIA DE NORMATIVA:

Existei una normativa que creix, s'adapta i canvia segons les necessitats i les visions actuals del
i les socies. Aixo0 mateix passa amb el Regim d’ordre intern.

HORARIS DE L'EQUIPAMENT JUVENIL:

L’equipament juvenil obre de dilluns a divendres de 17h a 19h. Tot i aix0, les entitats juvenils
realitzen la seva activitat també fora d’aquest horari i els caps de setmana.

PROFESSIONALS QUE HI TREBALLEN, | HORARIS:

Hi ha 5 professionals treballant:

2 educadores de Petita infancia que estan 4 tardes de 17 a 20 hores.

1 Dinamitzadora juvenil per les tardes de 17 a 22 hores

2 directors de Casal de Joves i de Masia que cobreixen totsels mains de 9 a 14h i de 16 a 22h.
PRESSUPOST DE L'EQUIPAMENT:

L’equipament compta amb un pressupost d’uns 170.000€ anuals.

FINANCAMENT:

El finangament ve donat en un 60% per I’Ajuntament de Barcelona i un 40 % en recursos
propis. No fem servir les infraestrutures de I'edifici pre recaptar fons.

AMBITS DELS JOVES QUE S’HI TREBALLEN (LLEURE, OCI, SALUT, TREBALL, HABITATGE,
PARTICIPACIO, INFORMACIO JUVENIL...):

principalemt treballem el lleure pero dotem de gran importancia al suport juvenil mitjangant la
informacié i recerca de feina.

COM ES FA EL SEGUIMENT | L'AVALUACIO CONTINUADA PER ANAR MILLORANT:

Al finalitzar cada activitat es fa una memoria d’aquesta. Trimestralment es tanca la
programacio també se’n fa memoria. A més s’aprofita per posar-la en comu entre les 3 entitats
i preveure estratégies d’actuacio pels seglient trimestre. Finalment es realitza una memoria
conjunta de totes les entitats.

Periodicament es realitzen tancades de cada entitat per replantejar-se aspectes dels projectes.

RELACIO AMB EL TEIXIT ASSOCIATIU JUVENIL DEL MUNICIPI:



Hi ha molta i molt bona relaciéo amb la majoria del teixit associuatiu del Districte. Es realitzen

forca activitats de forma conjunta.
ACCIONS FORA DE L'EQUIPAMENT JUVENIL:

Totes les entitats realitzen activitats for a de I'equipament de forma continuada. tot i aixo cal
dir que cada cop es posen més impediments i aixo dificulta la realitzacié d’algunes activitats.



